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1 Uvod

Rovnost Zen a muzl je zakladni hodnotu Evropské unie a jednim z cil( udrZitelného rozvoje (SDGs)
OSN. Cesky metrologicky institut (CMI) se dlouhodobé zavazuje k podpofe genderové rovnosti a
rovnych pfileZitosti pro vSechny zaméstnance. Tento dokument navazuje na Plan genderové rovnosti
CMI pro roky 2022 — 2025 a reflektuje dosaZené vysledky, zkudenosti z realizovanych aktivit a aktualni
pozadavky Evropské komise v rdmci programu Horizon Evropa.

V obdobi 2022-2025 CMI Usp&iné implementoval fadu opatfeni — definoval flexibilni pracovni
podminky a podminky prace z domova, realizoval populariza¢ni akce (Noc védcu, Den pro rodinu, Den
otevrenych dvefi) a posilil zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich. Na tyto vysledky novy plan navazuje
a ddle je rozviji.

Plan genderové rovnosti CMI 2026 — 2030 se zaméfuje na pét klicovych oblasti doporuéenych
Evropskou komisi:

Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota

Genderova vyvaZzenost ve vedeni a rozhodovani

Genderova rovnost pti ndboru a kariérnim postupu

Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

Opatreni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtéZovani

vk wWwNE

Tento dokument vydavd vedeni Ceského metrologického institutu a deklaruje, Ze princip rovnych
prilezitosti se vztahuje na vSechny pozice v instituci.

2 Cesky metrologicky institut

Cesky metrologicky institut je vykonny organ statni spravy pro oblast metrologie v CR. Institut
ve smyslu § 1 zdkona ¢. 505/1990 Sb., o metrologii, ve znéni pozdéjsich predpisli, zabezpecuje
jednotnost a spravnost méridel a méreni ve vSech oborech védecké, technické a hospodarské Cinnosti
v rozsahu zmocnéni stanovenych § 14 uvedeného zakona. Sou¢asti CMI je 11 vnitFnich organizaénich
jednotek (VOJ), které jsou alokovany v regionalnich centrech Ceské republiky a 3 specializované VOJ,

ktera jsou umisténa v Praze.

Cesky metrologicky institut zaméstnava 635 pracovnikd, z nich? 29 % tvoii Zeny a 71% muZi. V obdobi
2022 — 2025 doslo k vyraznému pokroku v oblasti genderové diverzity:

e 4 Zeny zastdvaji funkci reditelky, pficemz 50 % z nich jsou Zeny s détmi do 8 let
e 18 Zen plisobi jako vedouci oddéleni

e 5 evropskych projektl koordinuji Zeny, z toho jedna jako hlavni koordinatorka
e 9 7en zastava funkci vedouci interniho rozvojového projektu

e 3 Zeny absolvuji doktorské studium

e 3 Zeny realizovaly zahrani¢ni odborné staze v roce 2025
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3 Vyhodnoceni planu 2022 - 2025

Na zakladé realizovanych projekt( a zprav o plnéni Ize konstatovat, Ze byla splnéna opatfeni tykajici se
flexibilni pracovni doby a prace z domova, podpory administrativni prace pro védkyné, studijniho
volna, Skoleni personalistl a feditell VOJ, vnitfniho oznamovaciho systému, zpfistupnéni Ph.D. studia.
Oblasti interniho mentoringového programu, podpora kariérniho rlistu a prava na odpojeni byly
zahdjeny a jsou prlbéiné plnény. Opatfeni zfizeni détské skupiny bylo zamitnuto z ddvodu
neekonomicnosti.

4 Cyklus planu 2026 - 2030

Plan genderové rovnosti bude prochazet standardnim ¢tyifazovym cyklem:

1. Analyza — pribézina sbér dat, periodicky prizkum

2. Design —nastaveni opatfeni na zadkladé dat

3. Implementace — realizace aktivit dle harmonogramu

4. Evaluace —vyrocni zpravy, celkové hodnoceni v roce 2031
Analyza

Viyhodnoceni analyzy v oblasti podilu Zen na po¢tu zaméstnanct CMI

muzi % Zeny %
Pocet vsech zaméstnancl 71 29
Pocet vSech zaméstnancl na HPP 71 29
Pocet véech zaméstnanc(i na HPP s VS vzdélanim 73 27
Pocet vSech zaméstnancl na HPP s Ph.D. vzdélanim 80 20
Pocet zaméstnancu studujicich Ph.D. 70 30
Pocet vSech zaméstnancl na HPP zapojenych do VaV 74 26

V Ceském metrologickém institutu pracuje 71 % muz(i a 29 % Zen. Podil Zen zaméstnanych v CMI je
obdobny pfi srovnani s podobnymi instituty ¢i technickymi verejnymi Skolami. Je dan nejenom
fyzikalné technickym zamérenim CMI, ale také skutecnosti, Ze cca % zaméstnaneckych mist vyZaduje
dlouhodobou a pravidelnou manipulaci s bfemeny tézsimi 15 kg, tedy se jedna o pracovni pozice
nevhodné pro Zeny. PFesto v ramci CMI, stejné jako v pfipadé ostatnich podobnych institut v EU
existuji obory, kde Zeny tradi¢né dominuji a tvofi nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnancl. Typickym
pfikladem je metrologie chemickych a biotechnologickych velicin.

Zastoupeni Zen s vysokoskolskym vzdélanim je stejné jako celkové zastoupeni Zen mezi zaméstnanci
a tvofi 27 %. Bohuzel s rostoucim vzdélanim a kvalifikaci zastoupeni Zen vyrazné klesa, u zaméstnanc(
s Ph.D. kvalifikaci tvofi Zeny 20 % zaméstnancul, coZ se nasledné promita do nizsiho procentualniho
zastoupeni Zen v pozicich vyZadujicich vyssi kvalifikaci. Urcitym pfislibem v této oblasti mize byt
skutec¢nost, Ze mezi zaméstnanci aktudlné studujicimi Ph.D. tvofi Zeny 30 %, coZ je dokonce o néco
vy$8i podil, ne tvofi Zeny mezi véemi zaméstnanci CMI.
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U zaméstnancl zapojenych do vyzkumnych a vyvojovych aktivit CMI tvofi Zeny 26 %, co? prakticky
kopiruje podil Zen mezi zaméstnanci CMI.

Vyhodnoceni analyzy v oblasti podilu Zen na po¢tu zaméstnancii CMI v odborné nebo vedouci funkci

muzi % Zeny %
pocet vedoucich oddéleni 77 23
pocet gestoru 67 33
podet garantl statnich etalond 82 18
pocet zaméstnancl ve funkci EURAMET nebo WELMEC 80 20
pocet zaméstnanctl ve vedeni CMI 80 20

V Ceském metrologickém institutu pracuje na pozici vedouciho oddéleni 23 % zen, co? je o néco méné
nei celkovy podil Zen mezi zaméstnanci CMI resp. podil Zen mezi zaméstnanci s vysokogkolskym
vzdélanim.

Na odbornych pozicich vyZadujicich vyssi vzdélani a kvalifikaci, jako jsou garanti statnich etalond i
zaméstnanci fidici naSe zastoupeni v jednotlivych odbornych skupinach mezindrodnich organizaci
EURAMET a WELMEC je zastoupeni Zen vrozmezi 18 az 20 %, coZ témér presné odpovida 20 %
zastoupeni zen mezi zaméstnanci CMI s Ph.D. vzdé&ldnim. Na odbornych pozicich gestord obor(i méteni
je podil zastoupeni Zen na Urovni 33% (za posledni sledované obdobi zde doslo k narlstu o vice jak
10%). U zaméstnancd ve vedeni CMI dodlo k vyznamnému nardstu podilu Zen z 11 % na stavajicich 20%.

5 Minimalni procesni pozadavky

Aby dany dokument bylo mozZné povaZovat za plan rovnosti (GEP — gender equality plan), je nutné
z pohledu Evropské komise splnit nasledujici genderové minimalni pozadavky (tzv. minimal
requirements, building blocks):

Zverejnéni
Plan genderové rovnosti Ceského metrologického institutu na léta 2026 a? 2030 bude formalnim
dokumentem zvefejnénym na oficialnich strankach CMI a podepsany generalnim feditelem. Kazdy rok

bude provadéna evaluace plnéni planu sterminem do 15. bfezna nasledujiciho roku, kterda bude
formou rocni zpravy sdilena na stejném odkazu.

Vyclenéni zdroje

Institut vyclenil lidské a finan¢ni zdroje na budovani odbornych znalosti v oblasti genderové rovnosti
na realizaci a poté dodrZeni stanoveného planu. Ddle bude zaloZena pracovni skupina pro rovné
prilezitosti sloZzend se zastupcl rlznych Urovni organizace, kterd bude monitorovat plnéni planu,
navrhovat zmény internich postupt, organizovat aktivity. Zmocnénkyné pro GEP bude koordinovat
realizaci aktivit s tymem spoluresiteld.
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ShromaZzdovani a monitorovani udaju

Kazdoro¢né budou shromazdovana data o zaméstnancich rozdélend podle pohlavi ve vsech
sledovanych kategoriich.

Skoleni

Budou realizovana pravidelna skoleni zamérena na genderovou rovnost, nevédomé predsudky a rovné
pfilezitosti pro zaméstnance i management.

Institut se zavazuje k plnéni vyse zminénych poZzadavkd.

6 Planované aktivity a opatieni genderové rovnosti CMI

Nad nize vypsanymi nastroji, aktivitami a opatfenimi bude dohliZet jiz zminény garant spolu s tymem
specializovanych pracovnik( v této oblasti.

Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota

Akce Opatieni Cilova skupina | Oc¢ekavany dopad Termin
ZlepSeni podpory pro | Podpora nastaveni | Zaméstnanci ZvySovani povédomi pribézné
vSechny skupiny slad'ovani v mezigeneracnich
zaméstnanych pracovniho a potfebdach a
osobniho Zivota odlisnostech vedoucich
0 mozZnostech
sladovani osobniho a
pracovniho Zivota.
Politika navratu Vypracovani Zaméstnanci na | SniZeni bariér pri 12/2026
z rodi¢ovské dokumentu rodicovské navratu z RD, udrzeni
dovolené zahrnujiciho proces | dovolené kontinuity kariéry
postupného
navratu do
vyzkumu
Pokyny pro pravo na | Vypracovani Zaméstnanci Zlepseni work-life 12/2026
odpojeni konkrétnich balance, zdrava
pisemnych pokyn( pracovni kultura
pro pravo na
odpojeni véetné
pravidel pro
planovani schizek
Den pro rodinu Kazdorocni akce na | Zaméstnanci Posileni vztaht kazdorocné
pracovistich CMI zaméstnancl
k instituci, zlepSeni
osobnich vztaht
Interni projekt pro Zavedeni projektu Zaméstnanci po | Rychlejsi ndvrat do 6/2027
restart kariéry UTR pro rodicovské vyzkumu, snizeni
zaméstnance dovolené kariérnich ztrat
vracejici se zRD na
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mezi zaméstnanci
ohledné jejich

zavedenych opatreni a
navrhy na nové

INSTITUT
podporu jejich
vyzkumné ¢innosti
Prizkum Pravidelné Zaméstnanci Vyhodnoceni kazdorocné
spokojenosti dotaznikové Setfeni efektivnosti

spokojenosti opatreni
Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani
Akce Opatieni Cilova skupina Ocekavany dopad Termin
Zajisténi podpory Ustanoveni skupiny | Zaméstnanci Efektivnéjsi a 6/2027
pro monitorovani a o min 5 ¢lenech z rychlejsi
implementaci rdznych oddéleni a implementace
agendy rovnych razné hierarchie opatreni
prilezitosti
Usilovat o vy3ssi Pokracovat ve Zaméstnankyné Vyssi zastoupeni Zen | prabézné
zastoupeni Zzen ve zlepsSovani ve vedoucich a
vedoucich a podminek pro rozhodovacich
rozhodovacich sladéni pracovniho pozicich
pozicich a osobniho Zivota
Mentoringovy Pfiprava a spusténi | Junior zaméstnanci | Rychlejsi profesni 12/2027
program mentoringového rdst, vétsi zapojeni
programu pro Zen do vedoucich
parovani junior a pozic
senior
zaméstnankyn
Leadership Kurzy zamérené na | Vedoucia Zvyseni kompetenci | 12/2027
akademie vedeni tymu a potencialni vedouci | zaméstnancl pro
projektové fizeni oddéleni vedouci pozice
pro budouci
manaZery a
manazerky
Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu
Akce Opatreni Zucastnéné strany | Ocekavany dopad Termin
Zajisténi rovnych Prijeti interni Zaméstnanci Zvyseni zajmu Zzeno | 12/2026

prilezitosti
v procesu naboru
zaméstnancl

regulace pro
genderové
neutralni
formulace ve viech
pracovnich
inzeratech a snaha

zajistujici nabor,
potencidlni uchazeci

otevrené pozice

A 4
\I‘[JI\‘I\\\‘J\II|\\1\‘\IH|II\I‘\HI‘[1I\‘IH\’\\|I|\[J\‘\I\\|IHI‘HI]‘HI\’]\H|H

Cesky metrologicky institut | Okruzni 31, 638 00 Brno | Tel.: 545 555 101 / 602 795 144 | E-mail: info@cmi.gov.cz | www.cmi.gov.cz

7/9



mailto:info@cmi.gov.cz
http://www.cmi.gov.cz/

am CESKY
Ml METROLOGICKY

INSTITUT
o vyvazeni slozeni
vybérovych komisi
Program védkyné CMI Studentky S5 a VS Zvyseni zajmu 12/2028
ambasadorek CMI navstévuji stfedni a studentek o
vysoké skoly, védeckou kariéru ve
pfednaseji o cmi
kariére v metrologii
Mentoringovy Parovani studentek | Studentky SSa VS Podpora kariérniho 12/2028
program pro s védkynémi CMI rozhodovani
studentky v ramci odbornych studentek
stazi a praktik
Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky
Akce Opatieni Zicastnéné strany | Ocekdvany dopad Termin
Genderova perspektiva | Zajisténi Vyzkumni pracovnici, | Podpora tématu prabézné
ve vyzkumnych relevantni pracovnici podpory genderu v obsahu
aktivitach podpory u projekt( védy a vyzkumu
projektovych
zadosti Ci
zavérecnych
zprav
vyZzadujicich
genderovy
rozmeér
vyzkumu
Skoleni Gender Realizace Vyzkumni pracovnici, | ZvySeni kvality kazdoro¢né
dimenze ve vyzkumu gkoleni pro vedouci projekttl projekt, zlepeni
vyzkumné hodnoceni v EU
pracovniky vyzvach
zaméreného na
zaclenéni
genderové
dimenze do
vyzkumnych
projektt dle
pozadavku
Horizon Europe
Popularizace vysledk( Série ,0 Zenach, | Zaméstnankyné, Zvysena viditelnost | prabéziné

védkyn

které méri svét”
—rozhovory,
videa, posty na

soc. sitich

verejnost, studentky

védkyn, inspirace
pro studenty
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Opatreni proti genderové podminénému nasili, v€etné sexudlniho obtézovani

Akce Opatieni Cilova skupina | Ocekdvany dopad Termin
Jmenovani Jmenovani kontaktni Zameéstnanci Pristupné;jsi systém | 12/2026
ombudsmana osoby pro reseni reseni stiznosti,

citlivych situaci a bezpelnéjsi

stiznosti v oblasti pracovni prostredi

genderové rovnosti a

nevhodného chovani
Skoleni Pravidelna Skoleni Vedouci Citlivéjsi pristup kazdorocné
managementu vedoucich pracovnik( pracovnici vedeni

zamérend na prevenci k problematice

diskriminace a genderové rovnosti

nevédomé predsudky
E-learningovy kurz Vytvoreni e- Zameéstnanci Rychlejsi a 12/2026

learningového kurzu o efektivnéjsi ziskani

rovnosti, diverzité a informaci pro

prevenci diskriminace vSechny

zaméstnance

7 Zaver

Plan genderové rovnosti CMI 2026—-2030 navazuje na Uspésné realizované aktivity predchoziho obdobi
a posouva instituci na vyssi Uroven v oblasti genderové rovnosti. Kombinuje osvédcené aktivity
(popularizacni akce, flexibilni prace, Skoleni) s novymi opatfenimi (mentoringovy program, politika
navratu z rodi¢ovské, ombudsman).

CMI se timto pldnem zavazuje k systematické a méfitelné podpore genderové rovnosti ve viech
oblastech své Cinnosti.

V Brné dne

Digitalné podepsal RNDr. Jifi
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prof. RNDr. Jifi Tesafr, Ph.D.
generdini Feditel CMI
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