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1 Uvod

Rovnost Zen a muzl je zakladni hodnotu Evropské unie a jednim z cil( udrZitelného rozvoje (SDGs)
OSN. Strategie Evropské komise pro rovnost Zen a muzl na obdobi 2020-2025! predkladé politické cile
a opatreni, jimiz se ma do roku 2025 dosdahnout zna¢ného pokroku na cesté smérem k Evropé zalozené
na genderové rovnosti. Hlavnim cilem je potirat genderové podminéné nasili, vyvracet genderové
stereotypy, odstranit genderové rozdily na trhu prace, zajistit rovhomérné zastoupeni muzd a Zen
v pracovnim prostiedi a zajiSténi rovnocenného pfistupu a odménovani.

V roce 2012 Evropskd komise formulovala priority pro védu a vyzkum s cilem podpofit védeckou
excelenci a $ifi vyzkumnych pfistupl tim, Ze se plné vyuZije genderova rozmanitost a rovnost, a zabrani
tak plytvani talenty. Jednd se o zavedeni genderové rovnovahy ve vyzkumnych tymech, véetné
kombinace védecké prdace a rodic¢ovstvi, zavedeni genderové rovnovahy ve vedoucich a rozhodovacich
pozicich a zajisténi genderové dimenze ve vyzkumu a inovacich. Implementace vyse zminénych cill
zvanych ERA (Reinforced European Research Area Partnership for Excellence and Growth) probiha
na tfech drovnich, které tvofi ¢lenské a pfidruzené zemé, vyzkumné vysokoskolské instituce a Evropska
komise. Postup je na vSech tfech Urovnich spolecny, a to cestou institucionalni zmény prostfednictvim
planu genderové rovnosti.

Plan rovnosti Zen a muzli (GEP) se stava kritériem zpUsobilosti pro vSechny vefejné instituce, vyzkumné
organizace a vysoké Skoly ¢lenskych a pfidruzenych zemi, které se chtéji ucastnit programu Horizont
Evropa pro vyzvy s uzavérkami v roce 20222 a letech nésledujicich. Zaélenéni genderové dimenze
do obsahu a vyzkumu a inovaci je standardnim poZadavkem a kritériem pro udéleni grantu
hodnocenym v ramci kritéria excelence.

Ze statistik Narodniho a kontaktniho centra pro gender a védu bylo zjisténo, Ze Zeny jsou nedostatecné
zastoupeny v technickych profesich a rozhodovacich pozicich. Muzi maji ve vSech uvedenych profesich
vyzkumu a vyvoje pfevahu a jejich zastoupeni ma rostouci tendenci, naopak zastoupeni Zen mezi

vyzkumniky dlouhodobé klesa. V mezinarodnim srovnani patfi Uroven zastoupeni Zen mezi vyzkumniky
v Ceské republice k celkové nejniz$im ze viech zemi EU.

Na zékladé vyse zminénych podnéttl byly CMI podniknuty kroky k vytvofeni Planu genderové rovnosti
za Ucelem posileni zastoupeni 7en ve védé a vyzkumu. Tento dokument vydava vedeni Ceského
metrologického institutu a deklaruje, Ze princip rovnych pfilezZitosti se vztahuje na vSechny pozice
v instituci prostfednictvim uplatiovani principu rovnosti Zzen a muz(i v oblastech sladovani osobniho
a pracovniho Zivota, genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovdni, genderova rovnosti pfi ndboru
a kariérnim postupu, zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky
a v neposledni fadé opatreni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtéZovani.

1 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_cs

2 https://genderaveda.cz/horizont-evropa-faq/
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Institut plné respektuje Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnik(l ve vSech oblastech své Cinnosti, véetné svobody vyzkumu, etickych zasad,
profesni odpovédnosti a pristupu, spravné vyzkumné praxe, Siteni vysledk(l, zapojeni vefejnosti,
nediskriminace, genderové vyvazenosti, pracovnich podminek, stability pracovnich mist, kariérniho
rozvoje, mobility, hodnoceni a ndboru.

2 Cesky metrologicky institut

Cesky metrologicky institut je vykonny organ statni spravy pro oblast metrologie v CR. Institut
ve smyslu § 1 zdkona ¢. 505/1990 Sb., o metrologii, ve znéni pozdéjsich predpist, zabezpecuje
jednotnost a spravnost méridel a méreni ve vSech oborech védecké, technické a hospodarské cCinnosti
v rozsahu zmocnéni stanovenych § 14 uvedeného zékona. Soucasti CMI je 11 vnitfnich organizaénich
jednotek (VOJ), které jsou alokovany v regionalnich centrech Ceské republiky a 3 specializované VOJ,
ktera jsou umisténa v Praze.

Institut si je védom velkého pfinosu, ktery mu pracovnici poskytuji, a z toho divodu je spokojenosti
zaméstnanctl vénovana znacna pozornost. Pfestoze CMI dosahuje vyznamného pokroku pfi vytvareni
spravedlivého, flexibilniho a genderové vyvdzeného pracovniho prostiedi, zavazuje se i nadale
zabezpecovat kulturni a instituciondlni politiku, v niz budou mit vSichni zaméstnanci rovny pfistup
a stejné prilezZitosti ve vSech oblastech. Pro dosazeni téchto cild byly navrZeny a schvaleny adekvatni
institucionalni nastroje a zahdjeny kroky k realizaci a finanéni podpofre aktivit uvedenych v tomto Planu
genderové rovnosti CM| v letech 2022 a7 2025. Realizace patfi¢nych opatieni byla zavedena vzhledem
k principu transparentnosti, rovnosti a zodpovédnosti.

Poslani CMI je ukotveno jiz od jeho vzniku, tj. 1993, kdy se zavazuje dodrzovat demokratické principy,
nezavislost na politické moci, moralni a etické zdsady, zasady jednoty a spoluprace. Spoluprace CMI
s ndrodnimi a mezinarodnimi partnery je podpofena stejnymi zdsadami, které partneti cti.

Cesky metrologicky institut zaméstnavda 577 pracovnikd, z nich 28 % tvofi Zeny a 72% muzi. Pomérné
velka Cetnost Zen, av3ak ne zcela vyvazen3, je v technickém zaméreni dana zajmem Zen o obor v oblasti
védy a vyzkumu. Obecné lIze fici, Ze zajem Zen o praci v technické oblasti je nizsi nez zajem muzd,
coz mlze byt dano historicky, kdy Zeny zastupovaly péci o domacnost, potazmo humanitni obory.
Dale se jednd o oblast, kde m{iZe dojit ke znatelnym zméndm a vyvoji béhem plsobeni Zen na materské
dovolené, a to mliZze nasledné komplikovat jejich profesni rozvoj. Nepochybné by bylo do budoucna
vhodné stimulovat zajem mladych studentek o védu a vyzkum a komunikovat zajimavé pfileZitosti,
které tyto profese prinaseji. CMI disponuje velkym mnozstvi $pickovych odbornik(l na svétové trovni,
ktefi by mohli své zkuSenosti sdilet navySenim aktivit pro verejnost.

Institut vyclenil financni zdroje na tym pracovnikd, vedenym garantem, ktery Uspésné absolvoval kurz
o genderové rovnosti v instituci a plany genderové rovnosti |. a této problematice se aktivné vénuje.
Vyhrazena skupina pracovnik(i pro genderovou rovnost aktivné dohlizi na plnéni stanovenych pland
a cil@i a bude priibéiné prijimat adekvatni opatieni ke spokojenosti zaméstnanc(i a vedeni CMI.
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3 Probihajici opatieni v oblasti rovnosti Zen a muzu

Rovné piileZitosti v institutu jsou podporovéany Sirokou $kdlou moZnosti a aktivit. Zeny a muZi maji
stejné prileZitosti tykajici se jak kariérniho ristu, tak i osobniho rlstu napf. v podobé skoleni/seminard
a vzdélani. Zaméstnancim je bez jakychkoliv diskriminaénich prvki umoznéno rozsifeni znalosti
a védomosti na vsech stupnich vysokoskolského studia. Institut individudlné reaguje na poZadavky
jednotlivych potencionalnich studentll za uc¢elem sladéni pracovniho a studijniho Zivota. Rovnéz jsou
velkou podporou i programy, které podporuji finanénimi prostfedky vzdélavani nasich odbornika.

Pti ndboru zaméstnancl nebyl ani v minulosti jako riziko vniman fakt, Ze vhodné kandidatky jsou ¢asto
bezdétné av ,rizikovém® véku. Naopak jsou Zeny stimulovany k maximalizaci rychlosti profesniho ristu
pfed odchodem na matefskou dovolenou, na coi maji vytvofené vhodné podminky. Zendam
je v pfipadé péci o dité nabidnuta moznost zkraceného Uvazku a vyuziti prace z domova, aby tak
neztratily kontinuitu znalosti a pracovnich navyka.

V rdmci programu H2020 jsou zpravidla v projektech ve védeckych tymech zainteresované zeny, které
¢asto pfinasi novy pohled na danou problematiku a podnécuji tak diverzitu ve vyzkumné skupiné
pracovnikd.

4 Cyklus planu

Plan genderové rovnosti predstavuje pro instituci explicitni zavazek zabyvat se podpore genderové
rovnosti, je soucasti jeji strategie rozvoje a jejiho fizeni.

Plan ma zpravidla 4 faze:

Analyza

Prvotni fazi je audit, diky kterému instituce dosla ke konkrétnim a méfitelnym vysledkdim, na zakladé
kterych bude schopna adekvatné nastavit jednotlivé nastroje a opatieni za icelem dosazeni genderové
rovnosti napfi¢ celou instituci. NiZze jsou uvedeny vysledky vcetné jejich zhodnoceni v rdmci pfedem
stanovenych kategorii:

Vyhodnoceni analyzy v oblasti podilu Zen na poctu zaméstnanct CMI

muii % Zeny %
Pocet vSech zaméstnancl 72 28
Pocet vSech zaméstnancl na HPP 68 32
Pocet véech zaméstnanc(i na HPP s VS vzdé&lanim 72 28
Pocet vSech zaméstnancl na HPP s Ph.D. vzdélanim 81 19
Pocet zaméstnancl studujicich Ph.D. 71 29
Pocet vSech zaméstnancl na HPP zapojenych do VaV 73 27
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V Ceském metrologickém institutu pracuje 72 % muzd a 28 % Zen. V piipadé zaméstnancd na HPP je
zastoupeni Zen nepatrné vy$si, dosahuje 32 %. Podil Zen zaméstnanych v CMI je obdobny pfi srovnani
s podobnymi instituty ¢i technickymi vefejnymi Skolami. Je dan nejenom fyzikdlné technickym
zaméienim CMI, ale také skutecnosti, 7e cca % zaméstnaneckych mist vyzaduje dlouhodobou
a pravidelnou manipulaci s bremeny tézsimi 15 kg, tedy se jedna o pracovni pozice nevhodné pro Zeny.
Pfesto v ramci CMI, stejné jako v pFipadé ostatnich podobnych institut(i v EU existuji obory, kde Zeny
tradicné dominuji a tvofi nadpolovi¢ni vétSinu zaméstnancl. Typickym prikladem je metrologie

chemickych a biotechnologickych veli¢in.

Zastoupeni zen s vysokoskolskym vzdélanim je stejné jako celkové zastoupeni Zen mezi zaméstnanci
a tvofi 28 %. BohuZel s rostoucim vzdélanim a kvalifikaci zastoupeni Zen vyrazné klesa, u zaméstnancl
s Ph.D. kvalifikaci tvofi Zeny pouze 19 % zaméstnancl, coZ se nasledné promita do nizsiho
procentudlniho zastoupeni Zen v pozicich vyzadujicich vyssi kvalifikaci. Uréitym pfislibem v této oblasti
muZe byt skutecnost, Ze mezi zaméstnanci aktualné studujicimi Ph.D. tvofi Zeny 29 %, coZ je dokonce
o0 néco vy3si podil, ne? tvofi Zeny mezi véemi zaméstnanci CMI.

U zaméstnancl zapojenych do vyzkumnych a vyvojovych aktivit CMI tvofi Zeny 27 %, co? prakticky
kopiruje podil zen mezi zaméstnanci CMI.

Podrobnéjsi srovnani bylo realizovano s CVUT v Praze, které rozlozenim svych fakult mezi jednotlivé
technické obory dobfe odpovidd rozloZeni aktivit CMI. P¥i srovndni jsme vychazeli z idaj& GEP CVUT.

Zeny %
CVUT zaméstnanci celkem 34
CVUT profesor 9
CVUT docent 14
CVUT odborny asistent 24
CVUT védecky nepedagogicky pracovnik 18

Srovnani s CVUT v Praze ukazuje, Ze celkové zastoupeni 7en mezi zaméstnanci je obdobné jako v CMI.
Obdobné jako v CMI je také jasné zietelny fakt, Ze s rostouci kvalifikaci zastoupeni Zen vyrazné klesa.
V ptipadé pracovnikl zapojenych do VaV CMI dosahuje znatelné vy$siho podilu zapojeni zen.

Vyhodnoceni analyzy v oblasti podilu Zen na po¢tu zaméstnancii CMI v odborné nebo vedouci funkci

muzi % Zeny %
pocet vedoucich oddéleni 73 27
pocet gestor( 81 19
pocet garantl statnich etalon( 82 18
pocet zaméstnanci ve funkci EURAMET nebo WELMEC 80 20
pocet zaméstnanct ve vedeni CMI 89 11
pocet ¢lend Védecké rady CMI 94 6
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V Ceském metrologickém institutu pracuje na pozici vedouciho oddéleni 27 % Zen, co? prakticky
kopiruje celkovy podil zen mezi zaméstnanci CMI i podil Zen mezi zaméstnanci s vysokogkolskym
vzdélanim.

Na odbornych pozicich vyZadujicich vyssi vzdélani a kvalifikaci, jako jsou gestofi oborli méfeni, garanti
statnich etaloni ¢i zaméstnanci fidici nase zastoupeni v jednotlivych odbornych skupinach
mezinarodnich organizaci EURAMET a WELMEC je ovSem zastoupeni Zen nizsi v rozmezi 18 az 20 %,
co? téméF presné odpovidd 19 % zastoupeni Zen mezi zaméstnanci CMI s Ph.D. vzdé&lanim.
U zaméstnancl ve vedeni CMI je dokonce podil zen s 11 % jesté nizsi, co? koresponduje s faktem,
Ze teprve v poslednich letech zacal podil zaméstnankyn s Ph.D. vzdélanim diky novym mladym
kvalifikovanym zaméstnanctm rist na soucasnych 19 %.

Analyzou bylo zji§t&no velmi nizké, pouze 6 % zastoupeni Zen mezi €leny Védecké rady CMI. Vzhledem
ke skute¢nosti, 7e ¢lenové Védecké rady CMI jsou do tohoto orgédnu navrhovéni mateiskymi
organizacemi (vysokymi skolami, vyzkumnymi Ustavy apod.), tak tento fakt svédci spiSe o aktualni
situaci v rdmci téchto externich organizaci mimo CMI. Clenové védecké rady jsou prevainé védecti
pracovnici z vedoucich pozic svych organizaci a az na vyjimky jsou vyrazné starsi, nez je vékovy pramér
zaméstnanct CMI.

Vyhodnoceni analyzy v oblasti podilu Zen na poctu zaméstnancii CMI zapojenych ve vyzkumnych

projektech
muZi % Zeny %
pocet zaméstnancl podilejicich se na feseni ceskych projektl VaV 76 24
pocet zaméstnancl podilejicich se na reseni evropskych projektd VaV 77 23
pocet zaméstnancl na pozici lidra ¢eského projektu VaVv 79 21
pocet zaméstnancl na pozici lidra evropského projektu VaV 83 17

Analyzou bylo zjisténo, Ze pomérné zastoupeni Zen zapojenych do cCeskych vyzkumnych projektl
v ramci CMI (24 %) je prakticky totoZné s poctem Zen zapojenych do evropskych vyzkumnych projektt
(23 %). Tento pomér je ale méfitelné nizsi nez celkovy podil Zen zapojenym do vyzkumnych
a vyvojovych aktivit CMI, ktery je 27 %. Vysvétleni tohoto poklesu o 3 a7 4 % je relativné jednoduché,
hlavnim dlivodem je zkraceny pracovni Uvazek nékterych zaméstnankyn v oblasti VaV, ktery jim
dovoluje lépe kombinovat vyzkumnou kariéru s péci o rodinu.

V pfipadé védcu, ktefi z pozice lidra vedou celé projekty VaV, je podil Zen nizsi nez v pfipadé
zaméstnancl podilejicich se na feseni projektu. V ptipadé ¢eskych projektl tvori podil Zenskych lidra
v piipadé CMI 21 %, v pfipadé evropskych projektd 17 %. Tento podil Zen velmi dobie koresponduje
s 19 % zastoupenim Zen mezi zaméstnanci s Ph.D. kvalifikaci, nebot pravé tato védecka kvalifikace
je typickym kvalifikacnim pozadavkem na vedeni vyzkumnych projekta.
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Vyhodnoceni priimérné rocni mzdy zaméstnanct CMI na HPP
Zeny %
vSech zaméstnancu 87
vSech zaméstnancl bez zaméstnancl s manaZerskou smlouvou 94
VS vzdélanych zaméstnanctl bez zaméstnanct s manaZerskou smlouvou 97
zaméstnancl zapojenych do VaV bez zaméstnancd s manazerskou smlouvou 96

Analyza zaméFfena na odménovani zaméstnancl ukdazala, Ze zeny v CMI pobiraji v priméru 87 %
celkové primérné mzdy. Tato nizsi primérnd mzda je zplsobena zejména vysSim zastoupenim
zaméstnankyn v pomocnych a obsluznych profesich (napf. uklid) a nizSim zastoupenim Zen mezi
nejvice kvalifikovanymi zaméstnanci a ve vedeni CMI. Tento fakt velmi dobfe dokumentuje skute¢nost,
Ze v pfipadé porovnani vsech zaméstnancul bez zaméstnancll s manaZerskou smlouvou tvofi prdmérna
mzda Zen jiz 94 % celkové pradmérné mzdy.

U VS vzdélanych zaméstnancd bez zaméstnanc(i s manaZerskou smlouvou je primérna mzda Zen jiz
prakticky stejnd jako primérna mzda muzQ, tvori 97 % celkové primérné mzdy. Tento minimalni rozdil
vznika v dlisledku vyrazné nizsiho poc¢tu Zen v kategorii s Ph.D. vzdélanim, tedy s nejvyssi kvalifikaci.

V pfipadé zaméstnancll zapojenych do VaV bez zaméstnancl s manaZerskou smlouvou je odménovani
Zen velmi blizké odménovani muzd, primérna mzda Zen tvori 96% celkové primeérné mzdy. Maly rozdil
vznikd zejména jako dlsledek toho, Ze Zeny jsou mnohem méné zapojeny do vedeni projektl nez muzi.

Design

Na zakladé provedeného prizkumu je instituce schopna sobé na miru pfipravit a navrhnout plan
genderové rovnosti. Po zjisténi kvantitativnich vystupl budou definovany oblasti institucionalni zmény
a cile, kterych by mélo byt v danych oblastech dosazeno. K témto cildm jsou naplanovany jednotlivé

aktivity a procesy. Uspé$nost plnéni bude priibéZné monitorovdana odpovédnym tymem

vo

na genderovou rovnost Zen a muzd.

Implementace

Jakmile je vytvoreny plan schvalen nejvyssim vedenim a vyvésen na webovych strankach instituce,
dojde k implementaci navrzenych aktivit a procesu dle ¢asového harmonogramu. Seznam navrzenych
opatreni je uveden v kapitole 7.

Evaluace

Hodnoceni je nezbytnou soucasti celého cyklu planu, protoze poskytuje instituci pfehled o plnéni cild,
procest implementace planu a dopadu jednotlivych aktivit. Jedna se o pribézné a finalni hodnoceni,
které vzdy vyvrcholi vyrocni zpravou nejpozdéji do 15. brezna v roce nasledujicim. Celkové hodnoceni
Planu genderové rovnosti CMI v letech 2022 a7 2025 je planovéno na 15. bfezna 2026. Na zékladé
evaluace jednotlivych cili zkoumanych v rdmci kazdého roku bude instituce schopna pruzné reagovat
a v pfipadé zasadnich zmén i plvodni navrh planu optimalizovat.
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5 Minimalni procesni pozadavky

Aby dany dokument bylo mozné povaZovat za plan rovnosti (GEP — gender equality plan), je nutné
z pohledu Evropské komise splnit nasledujici genderové minimalni pozadavky (tzv. minimal
requirements, building blocks):

Zverejnéni

Plan genderové rovnosti Ceského metrologického institutu na léta 2022 a7 2025 bude formalnim
dokumentem zvefejnénym na oficidlnich strankdch CMI a podepsany generalnim feditelem. Plan bude
zvetrejnén na odkazu, ve kterém budou rovnéZz obsazeny kontaktni Udaje na osobu zabyvajici
se genderovou rovnosti Zen a muzll véetné doplnujicich informaci k dané tématice. Kazdy rok bude
provadéna evaluace plnéni planu s terminem do 15. bfezna nasledujiciho roku, kterad bude formou
roc¢ni zpravy sdilena na stejném odkazu.

Vyclenéni zdroje

Institut vyclenil lidské a financ¢ni zdroje na budovdani odbornych znalosti v oblasti genderové rovnosti
na realizaci a poté dodrzeni stanoveného planu. Tyto vyhrazené zdroje budou slouzit k monitorovani
a sbirani dat, poskytovani podpory zaméstnancim napfi¢ celou instituci.

ShromaZzdovani a monitorovani udaju

Aby mohl byt plan realizovan, bylo zapotfebi shromazdit ddaje o zaméstnanych osobdch, které byly
rozdélené podle pohlavi a zaloZené na stanovenych kategoriich. Shromazdéna data, uvedena
v kapitolach vyse, predstavuji rediny pocet zaméstnancl k 31.12.2021. Béhem jednotlivych let budou
vynaloZeny prostfedky na monitorovani Uidajl a kontrolu dodrZovani stanovenych zasad.

Skoleni

Cilem tohoto pozadavku je zvySovani povédomi/skoleni o genderové rovnosti a nevédomych
genderovych predsudcich pro zaméstnané osoby a osoby s rozhodovaci pravomoci. Na zakladé
interniho Setfeni budou patficné navriena Skoleni, kterd budou podporovat a zvySovat povédomi
o této problematice. Dale budou poskytnuty navody, jak v urcitych situacich postupovat.
Personalistlim a jejich nadfizenym bude poskytnut prehled o tom, co to vlastné rovné pfileZitosti jsou
a jakym zpUsobem je Ize aplikovat a uplatfiovat v ramci zaméstnanecké politiky.

Institut se zavazuje k pInéni vyse zminénych pozadavka.
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6 Zkoumané oblasti planu genderové rovnosti

Na zékladé doporuceni Evropské komise se Cesky metrologicky institut rozhodl zkoumat v ramci
genderové rovnosti nasledujicich pét oblasti:

Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota

Cilem bude rozsifit nastroje pro efektivnéjsi fungovani osobniho a pracovniho Zivota pracovnikd.
Navriené nastroje poslouzi k podpofe vsem zaméstnanclm za UcCelem spokojenosti jak
zaméstnavatele, tak i pracovnika. Veskeré nastroje budou aplikovany napfic celou organizaci.

Genderova vyvaZzenost ve vedeni a rozhodovani

Institut bude aktivné podporovat zlepSeni prilezitosti k genderové rovnovadze ve vedeni
a rozhodovani. Zeny budou vice podporovény v zastupovani odpovédnych manazerskych pozic a tim
se zvy3i diverzita v managementu CMI.

Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu
Zamérem institutu bude poskytnout zakladni sadu nastroju a prileZitosti za Ucelem dosaZeni stejnych
podminek pfi ndboru a kariérnim rdstu vSech zaméstnancu.

Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

Bude vynaloZeno usili za Ucelem integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky, a to napf.
rozsahlejsi popularizaci vyzkumnych vysledkl dosazenych Zenami a vyzkum zohledriujici genderovou
oblast.

Opatreni proti genderové podminénému nasili, v€etné sexudlniho obtézovani
Nevhodné chovani na pracovisti je v rozporu se zdsadami politiky CMI a za G¢elem stanoveného cile
budou hledany zplisoby, jak podpofit kooperujici, respektujici a bezpecné vztahy mezi Zenami a muzi.
Budou rozvijena preventivni opatfeni proti vzniku Sikany a sexualniho obtézovani a jakékoliv jiné formy
podminéného nasili. Dosavadni nastroje budou doplnény o poradenské sluzby a zavedeni lepsiho
procesu pfi podavani stiznosti.
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Nad niZe vypsanymi nastroji, aktivitami a opatfenimi bude dohliZet jiz zminény garant spolu s tymem

specializovanych pracovnik( v této oblasti.

Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota

Akce Opatieni Cilova skupina | O¢ekavany dopad Termin
Umoznéni flexibilni Definovani Zaméstnanci Vytvoreni dokumentu 12/2022
pracovni doby a obecnych 0 moznostech podpory
prace zdomova podminek a v ramci nastaveni
predpokladid pro flexibilni pracovni doby
vyuziti flexibilni a prace z domova
pracovni doby a
prace zdomova
Podpora Vyclenéni a Zaméstnankyné | Rozsifeni vyclenéné 2023+
zaméstnankyn v péc¢i | zaSkoleni tymu skupiny zaméstnanct
o déti formou pracovnikl pro na podporu
osvobozeni od administrativni administrativni ¢innosti
administrativni prace | ¢innost védkyn a vyzkumnych
odbornic
MoZnost vyuziti Vypracovani a Studenti Podpora zvyseni 12/2022
studijniho volna zahrnuti této kvalifikace studujicich
moznosti do zaméstnanct
fizeného
dokumentu
instituce
Podpora v pécio déti | Analyza a Zaméstnanci Podpora zaméstnanci | 6/2023
formou zfizeni vyhodnoceni v péci o déti
détské skupiny moznosti zfizeni
détské skupiny
Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani
Akce Opatieni Cilova skupina Ocekavany dopad Termin
Zvy$ovani povédomi | Skoleni vedeni a Reditelé VOJ a Zvysit povédomi o 12/2024
o politice lidskych personalnich personalni naborovych
zdrojl pracovnik pracovnici procesech
s ohledem na
rovnost Zen a muz(
ve vedoucich
pozicich
Nastaveni kvét pro Vytvoreni planu, Zaméstnankyné Sledovani poctu Zen | 12/2025
zastoupeni Zen ve ktery bude ve vedoucich
vedoucich pozicich stanovovat predem pozicich a
naplanované cile
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zajistovani plnéni
stanovenych kvot

Vytvoreni prehledu Propagace Zameéstnankyné Zatraktivnéni 12/2023
flexibilnich Uspésnych védkyn a pracovniho
pracovnich jejich vysledkd a prostredi instituce
podminek pro absolventek, které pro védkyné a
zaméstnané Zeny vyznamné pfispivaji ostatni

k rozvoji védy a zaméstnankyné

vyzkumu
Zpfistupnéni studia Vytvoreni Studenti Podpora studentu 2022+
Ph.D. specialnich v rlistu a rozvoji

podminek,

nastaveni

institucionalniho

ramce — seznameni

zaméstnancd,

propagace formou

seminaru
Zpfistupnéni stazi Zajisténi staze pro Zameéstnankyné Podpora sladéni 2024+
pro Zeny s rodinami | zaméstnané Zeny a osobniho Zivota

rovnéz zajisténi s pracovnim rlistem

bezprostredniho

okoli pro jeji rodinu

Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

Akce Opatieni Zicastnéné strany | Ocekavany dopad Termin
Skoleni personalistl | Zajisténi Reditelé VOI a Zvy$eni povédomio | 12/2023
a rediteld VOJ na specialniho Skoleni | personalni genderové rovnosti
genderovou rovnost | zaméreného na pracovnici pfi naboru
pfi ndboru nabor novych zaméstnancl

zaméstnancl

s ohledem na

genderovou

rovnost
Podpora kariérniho MozZnost vyuZiti Védci a védkyné Podpora a rozvoj 2022+

rdstu a postupu Zen
a muzl

nabidky stazi v
zahranidi,
propagace
védeckych
publikaci

v mezinarodnich a
uznavanych
Casopisech a
Upravy webovych
stranek CMI, které

kariérniho rdstu
muzl a Zen.
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by obsahovaly

moznosti

kariérniho rlistu a

postupu pro

potencionalni

uchazece.
Podpora Zajisténi propagace | Potencionalni Zvyseni zajmu 2024+
atraktivniho novych pracovnich | zaméstnanci potencionalnich
pracovniho pozic s ohledem na védcu a védkyn o
prostredi rovnost pohlavi pracovni prostredi

instituce

Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

Akce Opatieni Zicastnéné strany | Ocekdvany dopad Termin
Podpora integrace Snaha o Zaméstnanci Zvyseni povédomi 2022+
genderového rozméru | doplnéni védct a védkyr o
do védy a vyzkumu stavajicich zohledfiovan{
aktivit a Skolenf zminéného
pristupu
Zvysena popularizace Popularizace Zaméstnankyné Zvyseni povédomio | 2022+

vyzkumnych vysledkt

dosaZenych Zenami

vysledkd na
webovych a
socialnich
platformach
CMI, déle také

v mezinarodnich

Casopisech

uspésich védkyn na
metrologické padé

Opatreni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtézovani

Akce Opatieni Cilova skupina | Oc¢ekavany dopad Termin
Zavedeni opatreni Zapojeni se do Zameéstnanci Zvyseni povédomi 12/2024
proti nasili na spole¢nych seminar zaméstnanc,
zakladé pohlavi, organizovanych v ramci zpfistupnéni
vcetné sexualniho evropského vyzkumu a souvisejicich
obtézovani NMI podkladtli a
vytvoreni vnitiniho
predpisu
Zavedeni procesu Vytvoreni a zavedeni Zameéstnanci Zvyseni povédomi 12/2022
informovanosti o interni dokumentace zaméstnancll o
podavani stiznosti k zajisténi ucinné jejich pravech a
a komplexni ochrany postupech pfi
osob, které oznamuiji podavani stiznosti
poruseni prava EU.
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Zverejnéni
dokumentace v ROD a
na oficidlnich webovych
strankach instituce

V Brné dne 28.2.2022

ov/ Digitalné
J I rl podepsal Jifi
Tesar

Datum:

Te Sa \r, 2022.02.28

14:40:42 +01'00'

doc. RNDr. Jifi Tesar, Ph.D.
generdini feditel CMI
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